HASZNALATI UTMUTATO

A nyugdij-kalkulator az Oregségi nyugdij varhatd Osszegének meghatirozasara szolgal. A
kalkulator a szamitast az adott naptari évben hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen végzi el,
megtorténik a naptari évekre vonatkoz6 keresetek valorizacios szamokkal torténd felszorzasa
¢s az atlagkereset esetleges degresszalasa is.

A kalkulator segitségével kiszamolt nyugdij 6sszege tajékoztato jellegli, az 6sszeget jelentdsen
befolyasolja a szamitas elvégzésének idépontja, igy arra a majdani nyugdij megallapitasara
iranyul6 eljarasban nem lehet hivatkozni.

A nyugdij-kalkulator elsdsorban azok szamara lehet hasznos, akik a nyugellatasra jogositd
szolgalati idejlikrél, valamint az 1988. januar 1-jét6l kezdddd Un. bériddszak alatt elért
nyugdijjarulék alapjaul szolgéalod kereseteikrdl mar rendelkeznek hatdsagi dontéssel, és nem
tagjai magannyugdij pénztarnak. Ilyen dontés az adategyeztetési eljardsban hozott hatarozat
vagy az életpalya teljes tartama alatt fennallott biztositasi és egyéb jogviszonyokat tartalmazo
hatdsagi bizonyitvany. Az elismert szolgélati id6t kdvetden szerzett szolgalati id6 iddtartamat
a felhasznalo naptari naponként veheti szamitasba és adhatja hozza az elismert szolgalati id6hoz
oly modon, hogy 365 naptari napot kell egy szolgalati évnek tekinteni.

Példaul:
— 2012. december 31. napjaig 37 év 216 nap szolgalati id6 kertiilt elismerésre,
— 2013. januar 1-2015. augusztus 18. kozott fennallo munkaviszony alapjan tovabbi 2 év
230 nap szolgalati id6t szerzett
o 2013-ban: 365 nap =1 év;
o 2014-ben: 365 nap = 1 év;
o 2015-ben: 230 nap (janudar: 31 nap, februar: 28 nap, marcius: 31 nap, aprilis:

30 nap, majus: 31 nap, junius: 30 nap, julius: 31 nap, augusztus: 18 nap, azaz
31+28+31+30+31+30+31+18=230nap)

Az aranyos szamitassal meghatarozott szolgalati ido:

Ha példaul egy honapon keresztiil a teljes munkaidonél rovidebb munkaiddvel torténik a
foglalkoztatas, és a munkavallalo keresete, jovedelme nem éri el a minimalbér Gsszegét,
(példaul csak a minimalbér fele a kereset), akkor a foglalkoztatott a teljes honap alatt biztositott
lesz, azonban a nyugdij Osszegének a kiszamitasahoz csak aranyosan kevesebb, feleannyi
szolgalati id6 szerezhetd. (Ez a szabaly csak az 1996. december 31-ét kdvetden szerzett
biztositasi idore vonatkozik.) A szolgalati idot a nyugdijjarulék alapjat képezo kereset és a
mindenkori minimalbér aranyaban kell kiszamitani.

Szeretnénk felhivni a figyelmet, hogy az adategyeztetési eljarasban kiadott dontés és a hatdsagi
bizonyitvdny nem tartalmazza az esetleges aranyos szolgélati id0 meghatarozasat, azok
kizarélag a nyugdijjogosultsaghoz figyelembe vehetd szolgalati id6 0Osszeszamitasat
tartalmazzak.



Természetesen nincs akadalya annak, hogy a kalkulatort olyan személy is hasznalja, aki eddig
még nem kérte a nyugdijjogosultsaghoz figyelembe vehetd szolgalati idejének megallapitasat.
Ilyen esetben azonban az érintettnek nemcsak a szolgalati idejét kell onalldan kiszamitania,
hanem rendelkeznie kell olyan dokumentumokkal is, amelyek az 1988. januar 1-jétdl naptari
évenként elért nyugdijjarulék alapjaul szolgald kereseti adatait tartalmazzak.

A minél pontosabb szamitas érdekében javasoljuk, hogy a kalkulator hasznalata elétt
kérje adategyeztetési eljaras lefolytatasat vagy — ha iigyfélkapu regisztracioval nem
rendelkezik — hatésagi bizonyitvany kiallitasat.

Nem javasoljuk a kalkulator hasznalatat, ha

— nem rendelkezik az oregségi résznyugdijra jogosultsaghoz sziikséges legalabb 15 év
szolgalati idével,

— a béridészak kereseti adataira vonatkozdan kizarolag személyi jovedelemado-bevallas
all rendelkezésére (a nyugdijjarulék és a személyi jovedelemado alapja tobb naptari
éven dt nem volt azonos, a — tobbnyire magasabb 6sszegii — személyi jovedelemado alap
figyelembevétele torzithatja az eredményt),

— 1igazolas, bizonyiték hidnyaban a bériddszak legalébb fele részére nem tud tényleges
kereseti adatot rogziteni,

ha jelenleg is magannyugdij-pénztari tag (aki a magdnnyugdijrendszer keretében is
fizetett tagdijat, és ennek alapjan szolgaltatdsra jogosultsagot szerzett, eltéro mértékii
tarsadalombiztositdsi nyugdijra jogosult).

Kotelezéen kitoltendé adatok a nyugdij-kalkulator hasznalatahoz:
I.  Rogziteni kell naptari évenként a nyugdijjarulék alapjaul szolgalo keresetet:

> kiilon fel kell tiintetni a rendszeres jovedelmet (pl. munkabér, illetmény) és a
» nem rendszeres (pl. jutalom, évvégi- vagy un. nyereségreszesedés) jovedelmet,
» ezen beliil 1991. januar 1-je elott az esetleges adomentes kifizetéseket.

Az 1992. évben bevezetett nyugdijjarulék-fizetési fels6 hatar miatt kiilon kell rogziteni az 1992.

januar 1- februar 29. kozotti keresetet és az 1992. marcius 1 - december 31. kozott elért

kereseteket.

Il.  Rogziteni kell naptari évenként a munkaban toltdtt naptari napok szamat (osztonapok).
I1l.  Rogziteni kell a nyugdijra jogosito szolgalati id6 éveinek a szamat.

A kotelezoen Kitoltendo adatok részletezése:

I. Az egy adott naptari évben elért nyugdijjarulék alapjaul szolgaldo kereseteket a
foglalkoztatok altal a targyévet kovetd év januar 31. napjaig kotelezéen kiallitasra keriild —
jelenleg az Gn. M30-as — igazolas tartalmazza. Aki nem munkaviszonyban, munkaviszony
jellegli jogviszonyban alloként volt biztositott, az a Nemzeti Ado- €s Vamhivatal fel¢é kiildott
bevallasaban taldlja meg a nyugdijjarulék alapjaul szolgalo jovedelmének Osszegét.



A minél pontosabb adatrogzités érdekében felhasznalhaté a Kormdanyzati Portal
Ugyfélkapujahoz hozzaféréssel rendelkez8k szamara a tarsadalombiztositasi egyéni szdmla —
https://egyeniszamla.onyf.hu/ — amely 2013. januar 1-jétél kezdédéen havi bontasban
tartalmazza az elért keresetbdl levont és bevallott nyugdijjarulék Osszegét, amelybdl
kiszamithat6 az éves nyugdijjarulék-koteles kereset.

Egy-egy naptari évre vonatkozo foglalkoztatoi igazolas hianyaban a jovedelemadatok rogzitése
akar a havi fizetési jegyzék vagy egyéb egykort okirat alapjan is elvégezhetd, azonban ilyen
esetben gyakoribb a pontatlan eredmény. (Az emlitett fizetési jegyzék tartalmazhat adatot az
1991. el6tt kifizetett adomentes jovedelemre, vagy egyéb, nem nyugdijjarulék alapjaul szolgalo
jovedelemre vonatkozdan is.)

[A munkavallalo birtokaban lévé egykori okiratnak mindsiil kiilondsen a havi fizetési jegyzék,
vagy annak megfelelé mas elnevezésii irat, a munkakoényvben felvezetett béradat a belépés és a
kilépés idopontjaban kiegészitve a fizetésemelésrol vagy a besorolasrol (annak valtozdsadrol)
52010 értesitéssel, amelybSl meghatarozott idészakra kereseti adat képezhetd, tovabba olyan
ado-adatlap vagy mds jovedelemigazolas, amelybdl a kidllitas idopontjaban hatadlyos
adodjogszabalyok alapjan egyértelmiien megdllapithato a nyugdijjarulék alapjaul szolgalo
Jjovedelem(rész).]

Il. Az adott naptari évben munkaban toltott napok szamat a kovetkezoképpen kell
meghatarozni:

1.) Ha a biztositasi jogviszony (pl. munkaviszony) egész évben fennallt, a munkavégzés
szempontjabol kiesé nap (pl. tdppénz, baleseti tappénz, igazolt vagy igazolatlan
tavollét, fizetés nélkiili szabadsag) nem volt, akkor a januar 1-t61 december 31-ig terjedd
1dében 365 (szokoévben 366) munkaban toltott napot kell rogziteni.

Nem mindsiil kies6 idének a munkasziineti nap, heti pihenénap, a fizetett szabadsag és

a betegszabadsag iddtartama.
A béridészakon beliil szok6év: 1988, 1992, 1996, 2000, 2004, 2008, 2012, 2016, 2020.

2.) Ha a biztositasi jogviszony egész évben fennallt, de a biztositott pl. marcius 20-t6l
junius 14-ig tappénzen volt, akkor a tappénzes id6tartamot a naptari év 9sszes napjainak

szamabol kell levonni.

Példaul: A tappénzes idOtartam naptari napjainak szdma

marcius 20-31-ig: 12 nap
aprilis 1-30-ig: 30 nap
majus 1-31-ig: 31 nap
janius 1-14-ig: 14 nap
Osszesen: 87 nap, amelyet ha levonunk a targyévi 365 napbol,

eredményként 278 (szokdévben: 366 — 87 = 279) napot kapunk.


https://egyeniszamla.onyf.hu/

3.) Ha a biztositasi jogviszony nem allt fenn egész évben, akkor a biztositasban nem t6ltott
napok szdmat a 2.) pontban foglaltak szerint kell meghatarozni.

Példaul:

— abiztositasi jogviszony januar 1-t6l oktober 5-ig allt fenn, a kiesd 1d6 oktdber 6-
tol december 31-ig tart (ha a jogviszony alatt tappénzes iddszak is volt, annak
naptdri napjait is figyelembe kell venni);

— a biztositasi jogviszony marcius 17-t61 augusztus 8-ig, majd szeptember 21-t61
december 10-ig allt fenn, kies6 id6ként kell kezelni a januar 1-t61 marcius 16-i,
az augusztus 9-t8l szeptember 20-ig és a december 11-t6l 31-ig terjedd
idOtartamokat (ha esetleg tdappénzes iddszak is volt, annak naptari napjait is
figyelembe kell venni).

Féallasu kisad6zo esetében figyelembe veheto szolgalati ido és havi jovedelem:

A nyugellatdas megallapitasa szempontjabol elkiiloniil a nyugdijjogosultsighoz figyelembe
vehetd szolgélati id6 szdmitdsanak, és a nyugellatas Osszegének kiszamitasahoz figyelembe
vehetd szolgalati id6 szamitasanak a modja.

A foallasu kisadoz6 szolgalati idejének kiszamitasa soran, amennyiben az ellatasi alap nem éri
el a minimalbér 6sszegét, alkalmazni kell a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi
LXXXI. torvény 39. § (2) bekezdése szerinti aranyos szolgalati id6 szamitast.

E szerint a nyugdijjogosultsaghoz figyelembe vehetd szolgalati idé megallapitasanal a foallasa
kisad6zoi jogviszony teljes idOtartamat figyelembe kell venni, mig a nyugellatas dsszegének
szdmitasahoz — ha az ellatasi alap a minimalbérnél alacsonyabb — a teljes szolgélati idonek csak
aranyos része vehetd figyelembe. Ebben az esetben a nyugdij mértékét meghatarozo szolgalati
1d6 ¢és a biztositasi id0 ardnya azonos a nyugdijjarulék alapjat képezd kereset €s a mindenkor
érvényes minimalbér aranyaval.

A szamitasnal figyelmen kiviil kell hagyni annak az id6szaknak a naptari napjait, amelyeken a
biztositas sziinetelt vagy a biztositottnak nem volt nyugdijjarulék-koteles keresete, jovedelme.

A befizetett tételes ado osszegének megfelel6 ellatasi alap és a minimalbér osszege:

figyelembe vehetd figyelembe vehetd

kereset havi 50 000 kereset magasabb,

minimalbér forint 6sszegli tételes | havi 75 000 forint

ado megfizetése Osszegl tételes ado

esetén megfizetése esetén
2016. janudr 1-tdl 111.000.- 81.300.- 136.250.-
2017. januar 1-t6l 127.500.- 90.000.- 150.000.-
2018. januar 1-tol 138.000.- 94.400.- 158.400.-
2019. janudr 1-tdl 149.000.- 94.400.- 158.400.-
2019. julius 1-tdl 149.000.- 98.100.- 164.000.-



http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=30369.376697
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=30369.376697

Abban az esetben tehat, ha a tételes ado fizetési kotelezettség egész évben fennall, és nem
a magasabb osszegii tételes ado keriill megfizetésre, a figyelembe vehetd kereset és a
minimalbér aranyanak megfeleléen 2016. évben 268 nap, 2017. évben 258 nap, 2018.
évben 250 nap, mig 2019. évben 236 nap szolgalati idot lehet figyelembe venni.

A nyugdij-kalkulator hasznalata:

A nyugdij-kalkulatorba a szamitas elvégzéséhez sziikséges adatokat Onnek kell rogziteni,
amihez az egér hasznalat megkonnyitése érdekében a tabulator (rdviden tab) billentyi
hasznalhat6. A rogzitéshez az utmutaté mellékletét képezo ,,Fogalomtar”, valamint maga az
alkalmazas ny0jt segitséget kiilonb6z6 tajékoztatd és hibat jelzd szovegekkel.

A ,Fogalomtar”-ban elhelyeztiik az egyes évekre vonatkozé nyugdijjarulék-fizetési felsod
hatarok O0sszegét tartalmazo tablazatot is. Az adatok rogzitésénél erre kiemelt figyelmet nem
kell forditani, vagyis a kalkulator nem jelez hibat, ha egy adott idészakra a nyugdijjarulék-
fizetési felso hatart meghalado 6sszeg kertil rogzitésre, azonban az alkalmazas a szamitasokat
automatikusan a felsd hatar figyelembevételével végzi.

Az adatok rogzitését kovetden a nyugdijosszeget a kalkulator egy adott naptari napra — a
nyugdijba vonulas elméleti idépontjara — hatarozza meg. Ehhez a vonatkozo naptari évhez
tartoz6 sorban ki kell valasztani egy hatarnapot, amelyet kovetd napra az Osszeg
meghatarozasra keriil. (A kiszamithato nyugdij dsszegét jelentdsen befolyasolja a nyugdijazas
napja, illetve éve!)

Amennyiben egy adott naptari évben nem allt biztositasi jogviszonyban vagy allt, de
nyugdijjarulék-koteles keresetet (fizetés nélkiili szabadsag vagy tdppénz miatt) nem szerzett, az
adott év jovedelemre vonatkoz6 rovatait és a ,,0” nap osztdszamot érintetleniil kell hagyni.

A jovedelemadatok rogzitését kovetden ki kell valasztani a megszerzett szolgalati évek szamat,
majd a ,,Szamol” gombra kattintast kovetéen megjelenik az Gsszeg.

Ha ezt kovetden deriil ki, hogy valamely évre téves adat keriilt rogzitésre, a javitds utan a
»Szamol” gombra kattintassal uj dsszeg keriil meghatarozasra. (Ha a miivelet esetleg nem jar
sikerrel, ki kell 1épni az alkalmazasbol. Ujabb belépés esetén az adatokat ismét fel kell tolteni
¢s kozben a javitast el lehet végezni. Ilyen esetben ismételt rogzitésre nincs sziikség, mivel a
korabban kitoltott cellak eldzményként tartalmazzak a korabban rogzitett adatokat.)

FONTOS:

A nyugellatas kiszamitasat szabalyozé térvény szerint, ha a nyugdijat igényl6 az 1988. januar
1-jétél kezdddd Un. bériddszak fele részére nem rendelkezik keresettel, jovedelemmel, a
vonatkozd jogszabaly alapjan a hianyz6 idére esé napokra az 1988. januar 1-je elotti



legkdzelebbi iddszak kereseteit, jovedelmeit kell figyelembe venni a nyugellatas alapjaul
szolgald havi atlagkereset megallapitasanal.

Az 1988. januar 1-je el6tti béradatok nem szerepelnek a nyugdijbiztositasi nyilvantartasban,
beszerzésiikre kizarolag a tényleges nyugdij megallapitasakor, a béridoszak feléhez
hianyzo idétartam pontos meghatarozasa esetén van mod.

Az altalanos szabaly mellett a torvény tartalmaz egy kiegészitd rendelkezést is, miszerint
bizonyos ellatdsok (&polasi dij Osszegét, a GYES, a gyermeknevelési tdmogatds, a
munkanélkiili jaradék stb.) az emlitett rendelkezések alkalmazasanal figyelmen kiviil kell
hagyni annak érdekében, hogy ezek az ellatasok ne "rontsék le" a nyugdij alapjat képez6 havi
atlagkereset 0sszegét. A torvényi rendelkezés azonban azt is lehetdvé teszi, hogy annak, akinek
ezen ellatasok figyelembevétele kedvezdbb Osszeget eredményez, akkor az 4polasi dij és az
emlitett més ellatdsok Gsszege a havi atlagkereset szamitasanal beszamitéasra keriiljon.

Ezeket az eseteket azonban az 1988. januar 1-jét megel6z6 béradatok hianya és a szamitas
bonyolultsaga miatt a program nem tudja kezelni, igy ezekben az esetekben a varhat6 oregségi
nyugdij 6sszegét kiszamitani sajnos nem lehet.

A nyugdij kalkulator hasznalataval, illetve a hasznalat soran felmeriilé kérdésekkel a
kalkulator@allamkincstar.gov.hu cimen fordulhatnak segitségért munkatarsainkhoz.
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A ,, Haszndlati Utmutaté” melléklete:

FOGALOMTAR

Oregségi nyugdij:
Az oregségi nyugdij meghatarozott életkor (6regségi nyugdijkorhatar) elérése és meghatarozott
szolgalati 1d6 megszerzése esetén jaro ellatas.

Nok kedvezményes oregségi nyugdija:
A nyugdijkorhatar elott — életkortdl fiiggetleniil - Oregségi nyugdijra jogosult az a nd, aki
legalabb negyven év jogosultsagi idovel rendelkezik.

Biztositasi jogviszony:

A téarsadalombiztositasi szolgéltatasok igénybevételének feltétele a biztositotti statusz. A
biztositas barmely munkavégzésre, jovedelemszerzésre iranyuld jogviszony keletkezésével
egyidejiileg a torvény erejénél fogva jon 1étre, és e jogviszony megsziinésével egyidejlileg meg
is sztinik.

Alapesetben tehat biztositdsban nem t61tott idészaknak mindsiil minden olyan id6tartam, amely
alatt nincs munkavégzésre, jovedelemszerzésre irdnyuld jogviszony. Ezen tulmenden,
meghatarozott esetekben a biztositds sziinetelhet a biztositas alapjaul szolgald jogviszony
fennallasa alatt is. Ilyen példaul: a fizetés nélkiili szabadsadg id6tartama, kivéve, ha kiilon
jogszabdly alapjan erre az idOtartamra a jarulékot megfizetik, az igazolatlan tavollét, a
szabadsagvesztés ideje, az ligyvédi tevékenység sziinetelésének ideje, az egyéni vallalkozoi
tevékenység sziinetelésének idtartama, a tanuloszerzodés sziineteltetésének ideje.

Szolgalati id6:

Az az iddszak, amely alatt a biztositott nyugdijjarulék fizetésére kotelezett volt, illetve
megallapodas alapjan nyugdijjarulékot fizetett. Torvény kiilon meghatdrozza azokat az
idészakokat, amelyek nyugdijjarulék-fizetési kotelezettség nélkiil is szolgalati idonek
mindsiilnek. A biztositassal jaro jogviszony 1998. januar 1. napjat megel6z6 idOtartamat az
1997. december 31-¢én hatalyos jogszabalyok alapjan kell szolgalati id6ként figyelembe venni.
A biztositottnak mindsiild személy biztositassal jard jogviszonyanak 1997. december 31-ét
kovetd idOtartama akkor mindsiil szolgalati idonek, amennyiben erre az iddszakra az eldirt
nyugdijjarulékot megfizettek.

Jogosultsagi id6:
A ndék kedvezményes (életkortdl fliggetlen) Oregségi nyugdijjogosultsdgahoz figyelembe
vehetd
— keresO tevékenységgel jard biztositasi vagy azzal egy tekintet ald esd jogviszonnyal,
valamint



— a terhességi-gyermekagyi segélyben, csecsemdgondozasi dijban, drokbefogadoi dijban,
gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segitd ellatasban, gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, gyermekek otthongondozasi dijaban ¢s a
sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy Orokbe fogadott gyermekére tekintettel
megallapitott apoldsi dijban eltoltott idovel — illetéleg jogszabaly alapjan ezzel egy
tekintet ala es6 idével — 1998. januar 1-jét megel6zben szerzett

szolgalati 1do.

Az oregségi nyugdij mértéke:

A nyugdij mértéke a megszerzett szolgalati i1d6 teljes években (365 naptari napban)
meghatarozott tartama alapjan szazalékos mértékben keriil meghatarozasra. Példaul 25 év
szolgalati 1d6 esetén a nyugdij alapjat képezd havi atlagkeresetnek a 63 %-a lesz a nyugdij
Osszege, 40 év szolgalati id6 esetén pedig a 80 %-a lesz a nyugdij 0sszege. Az alkalmazando
%-o0s mértékek felsorolasat az 1997. évi LXXXI. torvény 2. melléklete tartalmazza.

Nyugdijjarulék-koteles jovedelem:

1. A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény szerint 6sszevont addalapba
tartozd ©Onallo és nem oOnallo tevékenységb6l szarmazo bevételb6l az adoeldleg-alap
szamitasnal figyelembe vett jovedelem, a munkavallaléi érdekképviseletet ellatd szervezet
részére levont (befizetett) tagdij, a tanuloszerzOdés alapjan ténylegesen kifizetett dij, a
felszolgalasi dij, a vendéglatd lizlet felszolgalojaként a fogyasztotol kozvetleniil kapott
borraval6, az 0sztondijas foglalkoztatdsi jogviszony alapjan fizetett 6sztondij,

2. az 1. alpont szerinti jovedelem hidnydban a munkaszerz6désben meghatarozott alapbér; ha
a munkat munkavégzésre irdnyuld egyeb jogviszony vagy kiilfoldi jog hatalya ala tartozo
munkaszerz0dés alapjan végzik, a szerzédésben meghatarozott dij havi 6sszege.

Az adomentes juttatasok jogcime, kifizetésiik idopontja
A magéanszemélyek jovedelemaddjarol szolo 1987. évi VI. torvény értelmében 1988. évben
foszabalyként minden jovedelem utdn adot kellett fizetni. A térvény azonban egyes
jovedelmeket adomentesnek mindsitett.
Nem képezett személyijovedelemado-alapot az 1988. évben, pl.:
— az 1987. évi tevékenységert jaro — 1987. évben meghatarozott (kitiizott) — 1988. évben
kifizetett prémium, a forrasatol fiiggetleniil;
— az 1987. év eredményei alapjan 1988. évben kifizetett év végi részesedés;
— az 1988. januar 1. napja elotti idoszakra munkaiigyi dontébizottsag, vagy birosag altal
megitélt jovedelem;
— az 1987. évi téves szamfejtés miatt elmaradt munkabér 1988. évben kifizetett osszege;
- az 1988. évben kifizetett torzsgarda jutalom, amelyre a dolgozo a jogosultsagat a
torzsgarda-szabalyzat eloirasai szerint 1987. december 31-ig megszerezte és a
fokozathoz tartozo jutalom dsszege azonos az 1987. évben érvényben lévovel;
— a kozlekedés teriiletén, pl. a BKV autobuszvezetoinek 1987. éves forgalmi juttatdsa,
— a kereskedelemben az 1987. évi forgalom alapjan elszamolt és 1988. évben kifizetett
Jjutalék;



— a jovedelemérdekeltségi rendszerben dolgozoknal az 1987. évre jaro bér un.
visszatartott és 1988. évben kifizetett hanyada;

— a kozponti és a tandcsi koltségvetési szervnél (intézményeknél) az 1987. évi
pénzmaradvanybol 1988-ban kifizetett jutalom.

Adomentes juttatds tehat a naptari idészakban kifizetett olyan keresetek egyiittes Osszege,
amely a maganszemélyek jovedelemaddjardl szolo torvény értelmében nem képezett addalapot,
de nyugdijjarulék-koteles volt. Ide tartoznak még az 1988. elétti idére vonatkozo, de 1987.
december 31. utan kifizetett juttatasok is.

Nem képezett személyijovedelemado-alapot, ezért adomentes jutalomnak mindsiil az 1991.
januar 1-je el6tt hatalyos jogszabalyok alapjan kifizetett
— jutalom és természetbeni juttatds,
[A naptari évben kifizetett természetbeni juttatas teljes dsszege keresetet képez akkor is, ha a
dolgozo6 a naptéri év folyaman tappénzben részesiil, azaz nem kell a természetbeni juttatas
Osszegét a kiesd napok aranyaban csokkenteni. |
— az dllami kitiintetések pénzjutalma, tovabba a tarsadalmi szervek dltal adott kitiintetések
pénzjutalmanak teljes 6sszege, ha a kitiintetést a tarsadalmi és tomegszervezetek, vagy
a SZOT altal feljogositott agazati szakszervezetek orszagos kozpontjai alapitottak,
[Allami kitiintetést a Népkoztarsasig Elnoki Tanacsa, a Minisztertanacs, illetve a
Minisztertanécs altal meghatarozott korben a miniszter (az orszagos hataskorii szerv vezetdje)
és a tanacs alapithatott. Ezek a szervek allami kitiintetést tarsadalmi és tomegszervezetek
orszagos szerveivel, valamint a SZOT altal feljogositott dgazati szakszervezetek orszagos
kdzpontjaval is alapithattak.]

Allami Kitiintetésnek mindsiiltek:

— a Magyar Népkoztarsasadg érdemrendjei (rendjelei),

— a Magyar Népkoztarsasag kitlintetd cimei és dijai,

- az érdemérmek, a szakmai, hivatdsbeli, tudomanyos és miivészeti kitiinteté cimek,

— akitiintetd dijak, az emlékérmek,

— akitlintetd zaszIok és jelvények,

— atudomanyos és mivészeti kitiintetd cimek és dijak, igy pl. az Apaczai Csere Janos-dij,
a Balazs Béla-dij, az E6tvos Lorand-dij, az Erkel Ferenc-dij, a Rozsa Ferenc-dij,

— a kitiintetd jelvények, pl. a kivald munkéért kitlintetd jelvény, a kivalo feltalalo
kitiintetés.

Allami kitiintetésnek mindsiiltek a korlatozott szamban adoményozhaté kitiinteté cimek, pl. a
kival6 orvos, a kivalo pedagogus, tovabba a kitiintetd emlékérmek és érdemérmek. (Ilyenek, pl.
az Eletmenté Emlékérem, a Magyar Népkoztarsasagi Sportérdemérem, az Arvizvédelemért
Erem, a Kivalo Tarsadalmi Munkaért elnevezésii érem, tovabba a fegyveres erék, a fegyveres
testiiletek, a rendészeti szervek személyi dllomanya részére adomanyozott kitlintetések, pl. a
Honvédelmi Erdemérem, a Kozbiztonsagi Erem, a Szolgalati Erdemérem, a Tiizbiztonsagi
Erem, az Onkéntes Rendéri Szolgalatért és az Onkéntes Tiizolté Szolgalati Erem.)



Téarsadalmi szervek altal adoméanyozott kitiintetésnek mindsiilt az, amelyet tarsadalmi és
tomegszervezetek orszagos szervei, valamint a SZOT altal feljogositott dgazati szakszervezetek
orszagos kozpontjai alapitottak.

— egyeb kitiintetések pénzjutalma évi 5000 Ft-os dsszeghatarig, amelyek atlagon feliili
teljesitmeény elismerésére szolgaltak (kitiinteto jelvény, emlékérem stb.), tovabba a
tarsadalmi munkaéert kapott jutalom évi 2000 Ft-ig, ha azt a munkaltato fizette ki.

[Egyéb kitiintetésnek mindsiil minden olyan egyéb szervezet altal alapitott kitlintetés —
tudomanyos és miivészeti kitiintetd cim és dij, kitlintetd emlékérem, érdemérem, méas, hasonlo
elismerés —, amely atlagon feliili teljesitmény elismerésére szolgél, tovabba amelyben az
adomanyozas, illetdleg az adoméanyozas kezdeményezésének a joga jogszabalyban, utasitasban,
kollektiv szerzOdésben, alapszabalyban meghatarozott volt.]

A személyi jovedelemadorol szolo rendelkezések szerint a torzsgarda részére adhato jutalom és
jelvény 1988. januar 1-jétdl nem Kkitiintetésnek, hanem munkaviszonybol szdrmazé nem
rendszeres jovedelemnek mindsiilt.

Atlagkereset:
A nyugdij alapjaul szolgal6 havi atlagkereset a biztositott nyugdijjarulék alapjaul szolgalo-
keresetének, jovedelemének a torvény szerint szamitott atlaga.

Az dregségi nyugdij alapjaul szolgalo havi atlagkereset megallapitasanal 1988. janudr 1-jétdl a
nyugdij megallapitdsanak kezdd napjaig elért nyugdijjarulék alapjaul szolgald, nettositott
kereseteket, jovedelmeket kell figyelembe venni. Ha a fenti Un. atlagszamitasi idonek legalabb
a fele részére a nyugdijat igényld rendelkezik nyugdijjarulék alapjaul szolgald keresettel,
jovedelemmel, az 4tlagkeresetet ezen keresetei, jOvedelmei figyelembevételével kell
megallapitani.

Oszténapok/osztéoszam:

Az osztdoszam a biztositasban toltott 1d6 azon napjainak szdma, amelyre a biztositottnak
keresete, jovedelme volt.

Az osztészam megallapitasdnal a heti pihenénapokat, a munkasziineti napokat és a
szabadnapokat is figyelembe kell venni.

Nem kell szdmitdsba venni az osztdszdm meghatarozasanal a fizetés, dijazas nélkiili
iddszakokat, igy kiilonosen a fizetés nélkiili szabadsag, a tappénz, a terhességi-gyermekagyi
segély, a gyermekgondozasi dij, a baleseti tappénz, a katonai (polgari) szolgdlat idétartamat.

Valorizacio:

A havi atlagkereset megallapitasa soran a nyugdijazast megel6z0 naptari év elott elért keresetet,
jovedelmet az orszagos nettd atlagkereset egyes években torténd ndvekedését alapul véve a
nyugdijazast megel6z6 naptari év kereseti szintjéhez kell igazitani (,,valorizalas™). A program
a keresetek, jovedelmek naptari évekre meghatarozott valorizacidos szamokkal tdrténd
felszorzasat automatikusan elvégzi.



Degresszio:

A nyugdijjarulék-alapként szolgald keresetekbdl meghatarozott havi atlagkereset — térvényi
rendelkezésen alapuld — korlatozott beszdmitdsa a nyugdijalapba. A korlatozas atlagkereseti
savok szerint eltérd. Meghatarozott Osszeghatarig az atlagkereset teljes 100 szazalékos
Osszegét, e felett pedig csokkentett mértékét veszik figyelembe a nyugdij kiszamitasakor. A
program automatikusan elvégzi a kiszamitott atlagkereset degresszionak megfeleld
csOkkentéseét.

Nyugdijjarulék-fizetési felsé hatar:
Az az egy adott naptari évre vonatkozoan torvényben meghatarozott, amelyet meghalado

jovedelem utan a biztositott nyugdijjarulék megfizetésére nem koteles.

Az egyéni jarulékfizetési fels6 hatar alakuldsa 1992. marcius 1-jétol:

Egyéni jarulékfizetési felsé hatar dsszege (forint)
Idészak
napi havi éves

1992. mércius 1-t6l 2500 75000

1993. januar 1-t6l 2500* 75000* 915.000
1994. januar 1-t6l 2500 912.500
1995. januar 1-t6l 2500 912.500
1996. januar 1-t6l 2500 915.000
1997. januar 1-t61 3300 1.204.500
1998. januar 1-t6l 4290 1.565.850
1999. januar 1-t6l 5080 1.854.200
2000. januar 1-t6l 5520 2.020.320
2001. januar 1-t6l 6020 2.197.300
2002. januar 1-t6l 6490 2.368.850
2003. januar 1-t6l 10.700 3.905.500
2004. januar 1-t6l 14.500 5.307.000
2005. januar 1-t6l 16.440 6.000.600
2006. januar 1-t6l 17.330 6.325.450




2007. januar 1-t6l 18.490 6.748.850
2008. januar 1-t6l 19.500 7.137.000
2009. januar 1-t6l 20.400 7.446.000
2010. januar 1-t6l 20.420 7.453.300
2011. januar 1-t61 21.000 7.665.000
2012. januar 1-t61 21.700 7.942.200

2013. januar 1-t6l

Az egyéni nyugdijjarulékra vonatkozo fizetési felsé hatar
megsziint, a munkavallaloknak felsd korlat nélkiil kell
10 % nyugdijjarulékot fizetnilik a jovedelmiik utan.




