HASZNALATI UTMUTATO

A nyugdij-kalkuldtor az 6regségi nyugdij varhatdo 0sszegének meghatirozasara szolgal. Az
alkalmazas a szamitast az adott naptari évben hatalyos jogszabalyoknak megfelelden végzi el.

A nyugdij-kalkulator azok szamara tud értékelhetd becslést nyujtani, akik a nyugellatasra
jogositd szolgalati (n6k esetében jogosultsagi) idejiikrdl, valamint az 1988. januar 1-jétdl
kezd6dé Gn. béridészak alatt elért nyugdijjarulék-koteles kereseteikr6l mar rendelkeznek
hatdsagi dontéssel €s nem tagjai magannyugdij pénztarnak. Ilyen dontés
— a 2013. januar 1-jét6l megsziint jogintézmény, a szolgalati id6 elismerési/kiszamitasi
kérelemre hozott hatarozat,
— a2012. december 31-ét kovetden indult adategyeztetési eljarasban hozott hatarozat,
— az ¢életpalya teljes tartama alatt fennallott biztositds és egyéb jogviszonyokat
tartalmazod hatdsagi bizonyitvany.

Amennyiben az emlitett dontésekben 2013. januar 1-je el6tti idOpontig ismerték el a
nyugdijjogosultsaghoz figyelembe vehetd szolgélati és jogosultsagi id6t, a felhasznalonak kell
az ezt kovetden fennallott biztositasi jogviszonya(i) idotartamat naptari naponként szdmitasba
venni és a dontésben elismert szolgalati/jogosultsagi id6hoz hozzdadni oly modon, hogy 365
naptari napot kell egy szolgalati évnek tekinteni.

Példaul:

— az emlitett dontések valamelyikében a kérelmezd részére 2012. december 31. napjaval
bezéarolag 37 év 216 nap szolgalati id6t ismertek el,

— a biztositott 2013. januar 1-jét6l 2015. augusztus 18-aig biztositasi jogviszonyban allt,
amellyel tovabbi 2 év 230 nap szolgalati id6t szerzett (2013.: 365 nap = 1 év; 2014.:
365 nap = 1 év,; 2015.: 230 nap — januar: 31 nap, februar: 28 nap, marcius: 31 nap,
aprilis: 30 nap, mdjus: 31 nap, junius: 30 nap, julius: 31 nap, augusztus: 18 nap, azaz
31+28+31+30+31+30+31+18=230nap)

Amennyiben a kalkulatort olyan személy hasznalja, aki eddig még nem kérte a
nyugdijjogosultsaghoz figyelembe vehetd szolgélati idejének megéllapitasat. Ilyen esetben
azonban az érintettnek nemcsak a szolgalati idejét kell Onalldoan kiszamitania, hanem
rendelkeznie kell olyan dokumentumokkal, amelyek az 1988. janudr 1-jét6l naptari évenként
elért nyugdijjarulék-koteles kereseti adatait tartalmazza.

Javasoljuk, hogy a kalkulator hasznalata elétt kérje adategyeztetési eljaras lefolytatasat
vagy — ha iigyfélkapu regisztracioval nem rendelkezik — hatosagi bizonyitvany
kiallitasat.



A kalkulator hasznalata nem javasolt, amennyiben:

nem a targyévi varhato oregségi nyugdijosszeget szeretné megismerni,

nem rendelkezik az Oregségi résznyugdijra jogosultsaghoz szilikséges legalabb 15 év
szolgalati idovel,

eddig még nem kérte a nyugdijjogosultsaghoz figyelembe vehetd szolgalati idejének
megallapitasat,

a béridoszak kereseti adataira vonatkozoan kizarélag személyi jovedelemado-bevallas
all rendelkezésére (a nyugdijjarulék és a személyi jovedelemado alapja t6bb naptari
éven dat nem volt azonos, a — tobbnyire magasabb 6sszegii — személyi jovedelemado
alap figyelembevétele torzithatja az eredményt),

igazolas, bizonyiték hianyaban a béridészak legalabb fele részére nem tud tényleges
kereseti adatot rogziteni,

ha jelenleg is magannyugdij-pénztéri tag (aki a magdannyugdijrendszer keretében is
fizetett tagdijat, és ennek alapjan szolgaltatdasra jogosultsdgot szerzett, eltéré mértékii
tarsadalombiztositdsi nyugdijra jogosult).

a kalkulator hasznalata nem javasolt.

A kalkulatorba feltétleniil rogziteni kell

naptari évenként a nyugdijjarulék-koteles keresetet [kiilon feltiintetve a
» rendszeres (pl. munkabér, illetmény) és
» nem rendszeres (pl. jutalom, évvégi- vagy un. nyereségrészesedés) jovedelmet,
ezen beliil 1991. janudr 1-je eldtt az esetleges adomentes kifizetéseket], 1992.
évben a nyugdijjarulék-fizetési felsd hatar bevezetése miatt az 1992. januar 1-
je és februar 29-e, valamint a marcius 1-je és december 31-e kozott elért
keresetet megbontva kell rogziteni;
naptari évenként a munkaban to1tott napok szamat (osztonapok),
a munkaban (biztositasi jogviszonyban) toltott évek szamat, azaz a nyugellatasra
jogosito szolgalati vagy — ha a két érték megegyezik — a nék kedvezményes oregségi
nyugdijara jogosito 1dot.

A kotelezoen kitoltendo adatok részletezése:

Az egy adott naptari évben elért nyugdijjarulék-koteles kereseteket a foglalkoztato(k)
altal a targyévet kovetd év januar 31. napjaig kotelezGen kiallitasra keriilé — jelenleg az un.
M30-as — igazolas tartalmazza. Aki nem munkaviszonyban, munkaviszony jellegli
jogviszonyban alloként volt biztositott, az a Nemzeti Ado- és Vamhivatal felé kiildott

bevallasaban taldlja meg a nyugdijjarulék-koteles jovedelmének Gsszegét.

A minél pontosabb adatrogzités érdekében lehetdség van arra is, hogy a Korményzati Portél
Ugyfélkapujahoz hozzaféréssel rendelkezd biztositott megtekintse a tarsadalombiztositasi



egyéni szamlajat — https://egyeniszamla.onyf.hu/ —, amely 2013. januar 1-jétél kezdédbéen
havi bontdsban tartalmazza a biztositdsi jogviszony(ok) keretében elért keresetbol a
foglalkoztato(k) altal levont és bevallott — a vallalkozok és egyéb nem munkaviszonyban allo
biztositottak esetében a sajat maguk altal bevallott — nyugdijjarulék Osszegét, amelybdl

kiszamithat6 az éves nyugdijjarulék-koteles kereset.

Egy-egy naptari évre vonatkozo foglalkoztatoi igazolas hianyaban a jovedelemadatok
rogzitése akar a havi fizetési jegyzék vagy egyéb egykort okirat alapjan is elvégezhetd,
azonban ilyen esetben a kapott eredményt még inkdbb fenntartasokkal kell kezelni. (Az
emlitett fizetési jegyz¢€k tartalmazhat adatot az 1991. eldtt kifizetett adomentes jovedelemre
vonatkozoan is.)

[4 munkavallalo birtokaban lévé egykori okiratnak mindsiil kiilondsen a havi fizetési jegyzék,
vagy annak megfelelé mas elnevezésii irat, a munkakényvben felvezetett béradat a belépés és
a kilépés idopontjaban kiegészitve a fizetésemelésrol vagy a besoroldsrol (annak
valtozasarol) szolo eértesitéssel, amelybol meghatarozott iddszakra kereseti adat képezheto,
tovabba olyan ado-adatlap vagy mas jovedelemigazolds, amelybdl a kidllitas idopontjaban
hatalyos adojogszabadlyok alapjan egyértelmiien megdllapithato a nyugdijjarulék-kételes
Jjovedelem(rész).]

Il. Az adott naptari évben munkaban toltott napok szamat a kovetkezoképpen Kkell
meghatarozni:

1.) Ha a biztositasi jogviszony (pl. munkaviszony) egész évben fennall, a biztositottnak
kies6 ideje (pl. tappénz, baleseti tappénz, igazolt vagy igazolatlan tavollét, fizetés
nélkiili szabadsag) nem volt, akkor a januar 1-t6l december 31-ig terjedd idében 365
(szokdéévben 366) munkaban toltott napot kell rogziteni.

Nem kiesé 1d6 a munkasziineti nap, heti pithenénap, a fizetett szabadsag ¢és a

betegszabadsag idOtartama sem.
A bériddszakon beliil szokdév: 1988, 1992, 1996, 2000, 2004, 2008, 2012.

2.) Ha a biztositasi jogviszony egész évben fennall, de a biztositott pl. marcius 20-t6l
junius 14-ig tdppénzes volt, a tdppénzes iddtartamot a naptari év Osszes napjainak

szamabol le kell vonni.

A tappénzes idotartam naptari napjainak szama

marcius 20-31-ig: 12 nap
aprilis 1-30-ig: 30 nap
majus 1-31-ig: 31 nap
janius 1-14-ig: 14 nap
Osszesen: 87 nap, amelyet ha levonunk a targyévi 365 napbol,

eredményként 278 (szokdévben: 366 — 87 = 279) napot kapunk.


https://egyeniszamla.onyf.hu/

3.) Ha a biztositasi jogviszony nem all fenn egész évben, a biztositasban nem toltott
napok szamat a 2.) pontban foglaltak szerint kell meghatarozni.

Példaul:

— a biztositasi jogviszony januar 1-tdl oktober 5-ig all fenn, a kiesdé id6 oktober
6-t61 december 31-ig tart (ha a jogviszony alatt tippénzes iddszak is volt,
annak naptari napjait is figyelembe kell venni);

— a biztositasi jogviszony marcius 17-t6l augusztus 8-ig, majd szeptember 21-t61
december 10-ig all fenn, kies6 idéként kell kezelni a januar 1-t61 marcius 16-i,
az augusztus 9-t6l szeptember 20-ig és a december 11-t6l 31-ig terjedd
id6tartamokat (ha esetleg tappénzes iddszak is volt, annak naptari napjait is
figyelembe kell venni).

Az 1. pontban emlitett adokdteles rendszeres ¢és nem rendszeres kereset/jovedelem
megbontasanak, kiilon cellaban rogzitésének kizarolag akkor van jelentésége, ha az adott
naptari évben az osztdszam kevesebb, mint 365/366.

Az ,,Online nyugdij-kalkulator” hasznalata:

A nyugdij-kalkulatorba a becslés elvégzéséhez sziikséges adatokat az érdekldddnek kell
rogziteni, amihez az egér hasznalat megkonnyitése érdekében a tabulator (réviden tab)
billentyli hasznéalhato. A rogzitéshez az Gtmutatd mellékletét képez6 ,,Fogalomtar”, valamint
maga az alkalmazas nyqjt segitséget kiillonb6zo tajékoztatd és hibat jelzd szovegekkel.

A ,Fogalomtar”-ban elhelyeztiik az egyes évekre vonatkozd nyugdijjarulék-fizetési fels6
hatarok 0sszegét tartalmazo tablazatot is. Az adatok rogzitésénél erre kiemelt figyelmet nem
kell forditani, vagyis a kalkulator nem jelez hibat, ha egy adott idészakra a nyugdijjarulék-
fizetési felsd hatart meghalado osszeg keriil rogzitésre, azonban az alkalmazas a szamitasokat
annak figyelembevételével végzi.

Az adatok feltoltését/rogzitését kovetden a varhatd nyugdijosszeg becslését a kalkulator egy
adott naptari napra — a nyugdijba vonulas elméleti idépontjara — hatarozza meg. Ehhez a
targyévre vonatkoz6 sorban ki kell valasztani egy hatdrnapot, amelyet kovetd napra a becsiilt
nyugdijosszeg meghatarozasra kertil.

Amennyiben egy adott naptari évben nem allt biztositasi jogviszonyban vagy allt, de
nyugdijjarulék-koteles keresetet (fizetés nélkiili szabadsag vagy tappénz miatt) nem szerzett,
az adott év jovedelemre vonatkozo rovatait és a ,,0” nap osztészamot €rintetleniil kell hagyni.

A jovedelemadatok rogzitését kovetden ki kell valasztani a megszerzett szolgalati évek
szamat, majd a ,,Szamol” gombra kattintast kovetéen megjelenik a becsiilt nyugdijosszeg.



Ha ezt kovetéen deriil ki, hogy valamely évre téves adat keriilt rogzitésre, a javitds utan a
»Szamol” gombra kattintassal 0j becsiilt nyugdijosszeg keriil meghatarozasra. (Ha a miivelet
esetleg nem jar sikerrel, ki kell 1épni az alkalmazasbol. Ujabb belépés esetén az adatokat
ismét fel kell tolteni és kdzben a javitast el lehet végezni. Ilyen esetben ismételt rogzitésre
nincs sziikség, mivel a kordbban kitoltott celldk eldzményként tartalmazzdk a korabban
rogzitett adatokat.)

FONTOS:

A nyugellatas kiszamitasat szabalyozo torvény szerint ha a nyugdijat igénylé az 1988. januar
1-jét6l kezdddd un. béridészak fele részére nem rendelkezik keresettel, jovedelemmel, a
vonatkoz6 jogszabaly alapjan a hidnyz6 idore es6 napokra az 1988. januar 1-je elOtti
legkozelebbi iddszak kereseteit, jovedelmeit kell figyelembe venni a nyugellatas alapjaul
szolgalo havi atlagkereset megallapitasanal.

Ezen éltalanos szabaly mellett a torvény tartalmaz egy kiegészitd rendelkezést is, miszerint
bizonyos ellatasok (&polasi dij 0Osszegét, a GYES, a gyermeknevelési tamogatds, az
allaskeresési tdmogatas stb.) az emlitett rendelkezések alkalmazasandl figyelmen kiviil kell
hagyni annak érdekében, hogy ezek az ellatasok ne "rontsak le" a nyugdij alapjat képez6 havi
atlagkereset O0sszegét. A torvényi rendelkezés azonban azt is lehetévé teszi, hogy annak,
akinek ezen ellatasok keresetkénti figyelembevétele kedvezobb Osszeget eredményez, akkor
az apolédsi dij és az emlitett mas ellatdsok Osszege a havi atlagkereset szadmitasanal
beszamitasra keriiljon.

Ezeket a tényallasokat a nyugdij kalkulator nem kezeli. Ilyen esetben segitségért
forduljon munkatarsainkhoz a kalkulator@onyf.hu cimen.



mailto:kalkulator@onyf.hu

A ,, Haszndlati Utmutatd” melléklete:

FOGALOMTAR

Oregségi nyugdij:
Az oOregségi nyugdij meghatarozott ¢életkor (Oregségi nyugdijkorhatar) elérése és
meghatarozott szolgalati id6 megszerzése esetén jaro ellatas.

Nok kedvezményes oregségi nyugdija:

A nyugdijkorhatar eldtt — életkortdl fliggetleniil - Oregségi nyugdijra jogosult az a nd, aki
legalabb negyven év jogosultsagi id6vel rendelkezik, és azon a napon, amelytél kezdédéen az
oregségi teljes nyugdijat megéllapitjak, biztositassal jar6 jogviszonyban nem all.

Biztositott:

— A munkaviszonyban (ideértve az orszaggytlési képviseldt, és a nemzetiségi sz6sz616t
is), kozalkalmazotti, illetéleg kozszolgalati jogviszonyban, kormanyzati szolgélati
jogviszonyban, allami szolgalati jogviszonyban, ligyészségi szolgélati jogviszonyban,
birdsagi jogviszonyban, igazsagiigyi alkalmazotti szolgélati viszonyban, neveldsziil6i
foglalkoztatasi ~ jogviszonyban,  Osztondijas  foglalkoztatasi  jogviszonyban,
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allo személy, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi
szervek, az Orszaggytilési Orség, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal hivatasos dllomanyu tagja, a Fiiggetlen Rendészeti Panasztestiilet
tagja, a Magyar Honvédség szerzodéses allomany tagja, a katonai szolgalatot teljesitd
onkéntes tartalékos katona, (a tovabbiakban: munkaviszony), tekintet nélkiil arra, hogy
foglalkoztatasa teljes vagy részmunkaiddben torténik,

- aszOvetkezet tagja aki a szovetkezet tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi vagy
megbizasi  jogviszony keretében személyesen kozremiikodik, kivéve az
iskolaszovetkezet nappali rendszeri oktatds keretében tanulméanyokat folytatd tanulo,
hallgaté tagjat — 25. ¢életévének betoltéséig a tanuldi, hallgatéi jogviszonya
szlineteltetésének iddtartama alatt 1s -, a kozérdekli nyugdijas szovetkezet Oregségi
nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiild tagjat, valamint a szocialis
szovetkezetben tagi munkavégzés keretében munkat végzo tagot,

— atanuldszerz6dés alapjan szakképzd iskolai tanulmanyokat folytato tanuld,

— az allaskeresési tAmogatasban részesiild személy,

— akiegészitd tevékenységet folytatdnak nem mindsiild egyéni vallalkozo,

— akiegészitd tevekenységet folytatobnak nem mindsiild tarsas vallalkozo,

— a dijazés ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében (megbizasi
szerzOdés alapjan, egyéni vallalkozonak nem mindsiilé vallalkozasi jogviszonyban)
személyesen munkat végzd személy — a kiilon térvényben meghatdrozott kozérdekii
onkéntes tevékenységet végzo személy kivételével — amennyiben az e tevékenységébol



szarmazo6, targyhavi jarulékalapot képezd jovedelme eléri a minimalbér harminc
szazalékat, illetOleg naptari napokra annak harmincad részét,

— az egyhazi szolgalatot teljesito egyhdzi személy, kivéve a sajat jogh nyugdijast,

— a mezOgazdasagi 6stermeld, ha a rea irdnyad6 nyugdijkorhatarig hatralévo id6 és a mar
megszerzett szolgalati 1d0 egylittesen legaldbb 20 ¢év, kivéve az Ostermeldi
tevékenységet kozos igazolvany alapjan folytatdé kiskoru személyt és a gazdalkodo
csalad kiskoru tagjat, illetleg az egyéb jogcimen — ide nem értve a munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony keretében munkat végzd — biztositottat, valamint a sajat jog
nyugdijast és az 6zvegyi nyugdijban részesiilé személyt, aki a red irdnyado Oregségi
nyugdijkorhatart betoltotte,

— a kisad6zo vallalkozasok tételes adojardl és a kisvallalati adordl szold torvényben
meghatarozottak szerint a féallasu kisad6zoként bejelentett személy,

— az allami projektértékeldi jogviszonyban allo személy.

Fenticken tilmenden munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében munkat végzo
személynek kell tekinteni azt is, aki: gazdasagi tarsasag tarsas vallalkozonak nem mindsiild
vezetd tisztségviseldje, alapitvany, egyesiilet, egyesiiletek szovetsége, tarsashdz kozosség,
koztestillet,  kamara, eurdpai részvénytarsasag, egyesiilés, eurOpai teriileti tarsulas,
vizgazdalkodasi tarsulat, erd6birtokossagi tarsulat, egyéb allami gazdalkodo szerv, egyes jogi
személyek vallalata, kozos vallalat, egyéni cég, szovetkezet, lakasszovetkezet, eurdpai
szovetkezet, allami vallalat, vallalatcsoport, = Munkavallaléi Résztulajdonosi Program
szervezeteinek, oOnkéntes kolcsonds biztositd pénztarak, a magannyugdijpénztarak
tisztségviseldje, vezetd tisztségviseldje, vagy e szervezetek feliigyelobizottsaganak tagja; a
helyi Onkormanyzati valasztasokon valasztott képviseld ¢és tisztségviselok, tarsadalmi
megbizatasii polgarmester, amennyiben jarulékalapot képezd jovedelemnek mindsiild
tiszteletdija (dijazasa) eléri a minimalbér harminc szazalékat, illetleg naptari napokra annak
harmincad részét.

Biztositasi jogviszony:

A tarsadalombiztositasi szolgaltatasok igénybevételének feltétele a biztositotti statusz. A
biztositds barmely munkavégzésre, jovedelemszerzésre iranyuld jogviszony keletkezésével
egyidejlileg a torvény erejénél fogva jon létre, és e jogviszony megsziinésével egyidejlileg
meg is sziinik.

Alapesetben tehat biztositdsban nem t6ltott idészaknak mindsiil minden olyan iddtartam,
amely alatt nincs munkavégzésre, jovedelemszerzésre iranyuld jogviszony. Ezen tulmenden,
meghatarozott esetekben a biztositds sziinetelhet a biztositds alapjaul szolgald jogviszony
fennallasa alatt is. Ilyen példaul: a fizetés nélkiili szabadsag iddétartama, kivéve, ha kiilon
jogszabaly alapjan erre az idoétartamra a jarulékot megtfizetik, az igazolatlan tavollét, a
szabadsagvesztés ideje, az ligyveédi tevékenység sziinetelésének ideje, az egyéni vallalkozoi
tevékenység sziinetelésének iddtartama, a tanuloszerz0dés sziineteltetésének ideje.

Szolgalati id6:



Az az id6észak, amely alatt a biztositott nyugdijjarulék fizetésére kotelezett volt, illetve
megallapodas alapjan nyugdijjarulékot fizetett. Torvény kiilon meghatdrozza azokat az
idészakokat, amelyek nyugdijjarulék-fizetési kotelezettség nélkiil is szolgalati idonek
mindsiilnek. A biztositassal jar6 jogviszony 1998. januar 1. napjat megel6z6 id6tartamat az
1997. december 31-én hatalyos jogszabalyok alapjan kell szolgalati idéként figyelembe venni.
A biztositottnak mindsiilo személy biztositassal jardé jogviszonyanak 1997. december 31-ét
kovetd idOtartama akkor mindsiil szolgalati idonek, amennyiben erre az iddszakra az eldirt
nyugdijjarulékot megfizették.

Jogosultsagi id6:
A ndk kedvezményes (életkortol fliggetlen) Oregségi nyugdijjogosultsagahoz figyelembe
vehetd
— keres6 tevékenységgel jarod biztositasi vagy azzal egy tekintet ala esé jogviszonnyal,
valamint
— a terhességi-gyermekagyi segélyben, csecsemdgondozasi dijban, gyermekgondozasi
dijban, gyermeknevelést segitdé ellatdsban, gyermekgondozéasi  segélyben,
gyermeknevelési tamogatasban és a sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy oOrokbe
fogadott gyermekére tekintettel megéllapitott apoldsi dijban eltoltstt idovel — illetdleg
jogszabdly alapjan ezzel egy tekintet ala es6 idével — szerzett
szolgélati 1do.

Az oregségi nyugdij mértéke:
A nyugdi] mértéke a megszerzett szolgélati 1d6 teljes években (365 naptari napban)
meghatarozott tartama alapjan szdzalékos mértékben keriil meghatarozasra.

Nyugdijjarulék-koteles jovedelem:

1. A személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL. torvény szerint dsszevont adoalapba
tartoz6 Onallo és nem Onalld tevékenységbdl szarmazd bevételbél az adoeldleg-alap
szamitasnal figyelembe vett jovedelem, a munkavallaloi érdekképviseletet ellatd szervezet
részére levont (befizetett) tagdij, a tanuloszerzddés alapjan ténylegesen kifizetett dij, a
felszolgalasi dij, a vendéglato iizlet felszolgdlojaként a fogyasztotdl kozvetleniil kapott
borravald, az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett 9sztondij,

2. az 1. alpont szerinti jovedelem hidnyaban a munkaszerzdédésben meghatarozott alapbér;
ha a munkat munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony vagy kiilfoldi jog hatdlya ala tartozo
munkaszerzodés alapjan végzik, a szerz0désben meghatarozott dij havi dsszege.

Az adomentes juttatasok jogcime, kifizetésiik idopontja
A magéanszemélyek jovedelemaddjardl szolo 1987. évi VI. torvény értelmében 1988. évben
foszabalyként minden jovedelem utdn adot kellett fizetni. A torvény azonban egyes
jovedelmeket adomentesnek mindsitett.
Nem képezett személyijovedelemado-alapot az 1988. évben, pl.:
— az 1987. évi tevékenységért jaro — 1987. évben meghatarozott (kitiizétt) — 1988. évben
kifizetett prémium, a forrasatol fiiggetleniil;



— az 1987. év eredményei alapjan 1988. évben kifizetett év végi részesedes;

— az 1988. januar 1. napja elotti idoszakra munkaiigyi dontobizottsag, vagy birosag
altal megitélt jovedelem,

— az 1987. évi téves szamfejtés miatt elmaradt munkabér 1988. évben kifizetett osszege;,

— az 1988. évben kifizetett torzsgarda jutalom, amelyre a dolgozo a jogosultsagat a
torzsgarda-szabalyzat eloirasai szerint 1987. december 31-ig megszerezte és a
fokozathoz tartozo jutalom ésszege azonos az 1987. évben érvényben lévovel;

a kozlekedes teriiletén, pl. a BKV autobuszvezetdinek 1987. éves forgalmi juttatasa;

— a kereskedelemben az 1987. évi forgalom alapjan elszamolt és 1988. évben kifizetett
Jutalék;

— a jovedelemérdekeltségi rendszerben dolgozoknal az 1987. évre jaro bér un.
visszatartott és 1988. évben kifizetett hanyada;

— a kozponti és a tandcsi koltségvetési szervnél (intézményeknél) az 1987. évi

pénzmaradvanybol 1988-ban kifizetett jutalom.

Adomentes juttatas tehat a naptari idészakban kifizetett olyan keresetek egylittes Osszege,
amely a maginszemélyek jovedelemaddjarol szold torvény értelmében nem képezett
adoalapot, de nyugdijjarulék-kaoteles volt. Ide tartoznak még az 1988. elétti idére vonatkozd,
de 1987. december 31. utan kifizetett juttatasok is.

Nem képezett személyijovedelemado-alapot, ezért adémentes jutalomnak mindsiil az 1991.
januar 1-je el6tt hatalyos jogszabalyok alapjan kifizetett
— jutalom és természetbeni juttatdas,
[A naptari évben kifizetett természetbeni juttatds teljes 6sszege keresetet képez akkor is, ha a
dolgozo6 a naptari év folyaman tappénzben részesiil, azaz nem kell a természetbeni juttatas
Osszegét a kiesd napok aranyaban csokkenteni. |
— az dllami kitiintetések pénzjutalma, tovabbd a tarsadalmi szervek altal adott
kitiintetések pénzjutalmanak teljes oOsszege, ha a kitiintetést a tarsadalmi és
tomegszervezetek, vagy a SZOT altal feljogositott agazati szakszervezetek orszagos
kozpontjai alapitottak,
[Allami kitiintetést a Népkoztarsasdg Elnoki Tanidcsa, a Minisztertanics, illetve a
Minisztertanéacs altal meghatarozott kdrben a miniszter (az orszagos hatdskorii szerv vezetdje)
és a tanacs alapithatott. Ezek a szervek allami kitlintetést tarsadalmi és tomegszervezetek
orszagos szerveivel, valamint a SZOT altal feljogositott 4gazati szakszervezetek orszagos
kozpontjaval is alapithattak. ]

Allami kitiintetésnek mindsiiltek:

- aMagyar Népkoztarsasag érdemrendjei (rendjelei),

— a Magyar Népkoztarsasag kitiintetd cimei és dijai,

— az érdemérmek, a szakmai, hivatasbeli, tudomanyos és miivészeti kitiinteté cimek,
— akitiintetd dijak, az emlékérmek,

— akitlintetd zaszlok és jelvények,



— atudomanyos és miivészeti kitiintetd cimek és dijak, igy pl. az Apéaczai Csere Janos-
dij, a Balazs Béla-dij, az E6tvos Lorand-dij, az Erkel Ferenc-dij, a R6zsa Ferenc-dij,

— a kitiintetd jelvények, pl. a kivalo munkéért kitiintetd jelvény, a kivald feltalalo
Kitlintetés.

Allami kitiintetésnek mindsiiltek a korlatozott szamban adomanyozhato kitiinteté cimek, pl. a
kivald orvos, a kivald pedagogus, tovabba a kitiinteté emlékérmek és érdemérmek. (Ilyenek,
pl. az Eletment6 Emlékérem, a Magyar Népkoztarsasagi Sportérdemérem, az
Arvizvédelemért Erem, a Kivalo Tarsadalmi Munkaért elnevezésii érem, tovabba a fegyveres
erdk, a fegyveres testiiletek, a rendészeti szervek személyi adllomanya részére adomanyozott
kitiintetések, pl. a Honvédelmi Erdemérem, a Kozbiztonsagi Erem, a Szolgalati Erdemérem, a
Tiizbiztonsagi Erem, az Onkéntes Rendéri Szolgalatért és az Onkéntes Tiizoltd Szolgalati
Erem.)

Tarsadalmi szervek altal adomanyozott kitiintetésnek mindsiilt az, amelyet tarsadalmi és
tomegszervezetek orszagos szervei, valamint a SZOT éltal feljogositott 4gazati
szakszervezetek orszagos kozpontjai alapitottak.

— egyeb kitiintetések pénzjutalma évi 5000 Ft-os dsszeghatarig, amelyek datlagon feliili
teljesitmény elismerésére szolgaltak (kitiinteto jelvény, emlékérem stb.), tovabba a
tarsadalmi munkaéert kapott jutalom évi 2000 Ft-ig, ha azt a munkaltato fizette ki.

[Egyéb kitiintetésnek mindsiil minden olyan egyéb szervezet altal alapitott kitlintetés —
tudomanyos és miivészeti kitiintetd cim és dij, kitiinteté emlékérem, érdemérem, mas, hasonlo
elismerés —, amely atlagon feliili teljesitmény elismerésére szolgél, tovabba amelyben az
adomanyozas, illetéleg az adomanyozis kezdeményezésének a joga jogszabalyban,
utasitasban, kollektiv szerz8désben, alapszabalyban meghatarozott volt.]

A személyi jovedelemadordl szolo rendelkezések szerint a torzsgarda részére adhato jutalom
¢és jelvény 1988. januar 1-jét6l nem kitiintetésnek, hanem munkaviszonybdl szarmazo nem
rendszeres jovedelemnek mindsiilt.

Atlagkereset:
A nyugdij alapjdul szolgalé havi atlagkereset a biztositott nyugdijjarulék-fizetési
kotelezettségének alapjat képezo keresetnek, jovedelemnek a torvény szerint szamitott atlaga.

Az oregségi nyugdij alapjaul szolgdlo havi atlagkereset megallapitasdnal 1988. januar 1-jétdl
a nyugdij megallapitasanak kezd6 napjaig elért nyugdijjarulék alapjat képezé kereseteket,
jovedelmeket kell figyelembe venni. Ha a fenti un. atlagszamitasi idonek legaldbb a fele
részére a nyugdijat igényld rendelkezik nyugdijjarulék alapjaul szolgald keresettel,
jovedelemmel, az 4tlagkeresetet ezen keresetei, jOvedelmei figyelembevételével kell
megallapitani.

Osztonapok/osztoszam:
Az osztdszam a biztositasban toltott 1d6 azon napjainak szdma, amelyre a biztositottnak
keresete, jovedelme volt.
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Az osztészam megallapitasdnal a heti pihendnapokat, a munkasziineti napokat és a
szabadnapokat is figyelembe kell venni.

Nem kell szamitdsba venni az osztészdm meghatarozasanal a fizetés, dijazés nélkiili
iddszakokat, igy kiilonosen a fizetés nélkiili szabadsag, a tappénz, a terhességi-gyermekagyi
segély, a gyermekgondozasi dij, a baleseti tdppénz, a katonai (polgari) szolgalat idétartamat.

Valorizacio:

A havi atlagkereset megallapitasa soran a nyugdijazast megel6z0 naptari év eldtt elért
keresetet, jovedelmet az orszagos nettd atlagkereset egyes években torténd novekedését alapul
véve a nyugdijazast megel6z6 naptari év kereseti szintjéhez kell igazitani (,,valorizalas”).

Degresszio:

A nyugdijjarulék-alapként szolgald keresetekbdl meghatarozott havi atlagkereset — torvényi
rendelkezésen alapuld — korlatozott beszamitdsa a nyugdijalapba. A korlatozas atlagkereseti
savok szerint eltérd. Meghatirozott Osszeghatdrig az atlagkereset teljes 100 szazalékos
Osszegét, e felett pedig csokkentett mértékét veszik figyelembe a nyugdij kiszdmitasakor.

Nyugdijjarulék-fizetési felsé hatar:
Az az egy adott naptari évre vonatkozoan torvényben meghatarozott, amelyet meghalado

jovedelem utan a biztositott nyugdijjarulék megfizetésére nem koteles.

Az egyéni jarulékfizetési felsd hatar alakuldsa 1992. marcius 1-jétol:

Egyéni jarulékfizetési fels6é hatar osszege (forint)
Idoszak
napi havi éves

1992. marcius 1-t6l 2500 75000

1993. januar 1-t6l 2500* 75000* 915.000
1994. januar 1-t6l 2500 912.500
1995. januar 1-t6l 2500 912.500
1996. januar 1-t6l 2500 915.000
1997. januar 1-t61 3300 1.204.500
1998. januar 1-t6l 4290 1.565.850
1999. januar 1-t6l 5080 1.854.200
2000. januar 1-t6l 5520 2.020.320
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2001. januar 1-t6l 6020 2.197.300
2002. januar 1-t6l 6490 2.368.850
2003. januar 1-t6l 10.700 3.905.500
2004. januar 1-t6l 14.500 5.307.000
2005. januar 1-t61 16.440 6.000.600
2006. januar 1-t61 17.330 6.325.450
2007. januar 1-t61 18.490 6.748.850
2008. januar 1-t61 19.500 7.137.000
2009. januar 1-t6l 20.400 7.446.000
2010. januar 1-t6l 20.420 7.453.300
2011. januar 1-t6l 21.000 7.665.000
2012. januar 1-t6l 21.700 7.942.200

2013. januar 1-t6l

Az egyéni nyugdijjarulékra vonatkozd fizetési felsé hatar
megsziint, a munkavallaloknak felsé korlat nélkiil kell
10 % nyugdijjarulékot fizetniiik a jovedelmiik utan.

12



